
COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

N U M E R O   D I   D I P E N D E N T I

CATEGORIA A tempo determinato (*) Formazione lavoro (*)
Contratti di 

somministrazione
(ex Interinale) (*)

L.S.U.(*)

Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

Categoria D 1,00 4,00

Categoria C

Categoria B

Categoria A

Personale contrattista

TOTALE
1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) dati su base annua
(**) presenti al 31 dicembre anno corrente

Personale soggetto a 
reperibilità (**) 

Personale indicato in T1

Personale soggetto a 
turnazione (**) 

Personale indicato in T1

Telelavoro/Smart 
working (**)

Personale indicato in T1

Tabella 2 - Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile 



U D U D U D U D

Categoria D 1 3 1
Categoria C
Categoria B
Categoria A
Personale contrattista

TOTALE Tempo determinato 1 3 1

Tempo 
determinato

Uomo / Donna

Personale con contratti di collaborazione 
coordinata e continuativa

Oltre i 3 anni

Anzianità di servizio maturata al 31/12, 
anche in modo non continuativo, 

nell'attuale o in altre amministrazioni
Fino a 1 anno Da 1 a 2 anni Da 2 a 3 anni
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Tabella 2A - Distribuzione del personale a tempo determinato e co.co.co. per anzianità di rapporto 


